CAMARA MUNICIPAL DE ARICANDUVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 07.332.390/0001-46

PROJETO DE LEI N° 001/2024

“Dispoe sobre a criagdo de cargos, reade-
qua vencimentos de servidores e altera os
anexos | e Il da Lei Municipal n° 612/2019,
que “Dispbe sobre a Reestruturagao do
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos
da Camara Municipal de Aricanduva”, alte-
rada pela Lei Municipal n° 670/2022, e con-
tém outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Aricanduva - Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto ao Quadro do Pessoal de Provimento em Comissao
da Camara Municipal de Aricanduva-MG, os seguintes cargos:

| — 02 (dois) cargos de Assessor Legislativo.

Paragrafo Unico: Com a criagdo dos cargos de que trata este artigo o Anexo | da
Lei Municipal n® 612/2019, alterada pela Lei Municipal n°. 670/2022, passa a vigorar
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Ficam readequados os vencimentos de servidores da Camara Municipal
de Aricanduva-MG na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Com a readequagao de que trata este artigo os Anexos | e |l
da Lei Municipal n° 612/2019, alterada pela Lei Municipal n® 670/2022, passam a vigorar
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correréo a conta
de dotagdes proprias do orgamento do Legislativo Municipal que integra o orgamento do
Municipio, podendo ser aberto crédito adicional para o referido fim.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

duva-MG, 16 de fevereiro de 2.024.

Mesa Diretora:

1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE ARICANDUVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 07.332.390/0001-46

ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 001/2024

Anexo | — Lei Municipal n® 612/2019

Quadro do Pessoal de Provimento em Comissao

Denominagéo do Cargo ~ Vagas Vencimento Recrutamento
Diretor Geral do Legislativo 01 R$3.933,00 Amplo
o Teme, L. D1 | R$2448000: 1 «Ampk

Assessor Legislativo 03 R$1.750,00 Amplo
Assistente de Servigos Gerais‘ 01 R$1.650,00 Amplo
Procurador Juridico | 01 R$3.590,00 Amplo

Jornada Semanal

Dedicagdo Exclusiva
- Dedicagao Exclusiva
Dedicacéo Exclusiva

: Dedicagéo Exclusiva

20 horas

Anexo Il — Lei Municipal n° 612/2019

__Carreira

Operacional

Administrativo

Quadro do Pessoal de Provimento Efetivo

~ Cargos/Classes  Vagas  Vencimento
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$1.650,00
Vigia 02 R$1.500,00

Agente Legislativo 01 ~ R$3.040,00

_ Jornada Semanal
40 horas

40 horas

40 horas

Camara Municipal de Aricanduva-MG, 16 de fevereiro de 2024.

10%@/

Mesa Diretora:

G-

Vice-Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE ARICANDUVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 07.332.390/0001-46

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 001/2024, que “Dispée sobre a criagdo de cargos, readéqua
vencimentos de servidores e altera os anexos I e Il da Lei Municipal n°
612/2019, que “Dispde sobre a Reestruturagédo do Plano de Cargos, Carrei-
ras e vencimentos da Camara Municipal de Aricanduva”, alterada pela Lei
Municipal n° 670/2022, e contém outras providéncias”, tem como justificativa
o fato de que apoés levantamentos realizados verificou-se a necessidade perma-
nente de servicos como os de Assessor Legislativo, bem assim que o namero de
cargos atualmente existentes nos quadros desta Camara Municipal ndo vém
sendo suficientes para atender a demanda do Legislativo no que tange as suas
atividades, motivo pelo qual busca-se a criagao de mais dois cargos de mencio-
nada natureza. Ponto outro a se observar € que 0s vencimentos dos servidores
desta Casa Legislativa estéo defasados e aquém da realidade de mercado, tanto
que alguns vencimentos ainda se encontram inferiores ao salario minimo nacio-
nal, razdes pelas quais necessarias a readequagao dos mesmos para remunerar
de forma mais justa e digna nossos valorosos servidores. Estas, portanto, as
razdes que justificam a necessidade de aprovagao do presente Projeto de Lei.

Em anexo, conforme exigéncia legal, Relatério de Estimativa de Impacto Finan-
ceiro-Orgamentario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Aricanduva/MG, aos 16 de fevereiro
de 2024.

Mesa Diretora:

Vice-Presidente

20&@

Presi

1° Secretario




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N*_ /2024

~ 1-METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
¢ assun¢do de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento das parcelas de salario/subsidio, décimo-terceiro e férias para os
vereadores/servidores.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos € suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado 21,00%, ja que sdo
contribuintes do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Para 0s proximos anos estimamos a aplicagéo de uma revisdo com base no IPCA e PIB,
apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 09 de fevereiro

de 2024, conforme tabela a seguir:

Descrig@o 2024 2025 2026

IPCA 3.82% 3,51% 3,50%
PIB 1,60% 2,00% 2,00%
Total 5,42% 5,51% 5,50%

O presente projeto trarda um impacto orcamentario e financeiro, relativo s alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva
atualizagdo dos salérios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de
2023, verifica-se que a receita corrente liquida do municipio totalizou R$ 27.991.586,18 ¢ o
gasto de pessoal do Poder Legislativo R$ 897.454,16 o que representa um gasto na ordem de
3,21%, dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000.

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, os valores para 2024, 2025 e 2026, foram
corrigidos sobre o valor total do ano anterior, utilizando-se os indices de IPCA e PIB
demonstrados acima.

Para a projegdo de gastos com pessoal, os saldrios/ subsidios para 2024 foram calculados

conforme o plano de cargos proposto € em 2025 e 2026 igidos pela Projegdo do

IPCA do ano anterior demonstrados acima.




Projegdo nos gastos C/pessoal para 0s 3 proximos exercicios, (incluindo o projeto).

Descrig@o 2024 2025 2026

Receita Corrente Liquida 29.508.730.15 31.134.661,18|  32.847.067,55
Projegéio Gastos C/Pessoal 960.245.20 1.001.077.45 1.036.215.27
Percentual Gastos C/Pessoal 3.25% 3.22% 3.15%

Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2024 em 3,25%, 2025 em 3,22% ¢ 2026 em 3,15%. Vé-se que as projegdes estdo
obedecendo o limite prudencial (5,70%), e obedecendo o limite legal (6,00%), estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 4mbito municipal, o equilibrio das contas ptblicas, nomeadamente o controle de
gastos com pessoal, foi regulamentado pelo art. 29-A, §1° da CR/88, o qual impde a Céamara
um limite de gastos com sua folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

vereadores, no percentual maximo de 70% da receita transferida aquele 6rgéo — o duodécimo.

Gastos com folha de pagamento para 0 exercicio e para proje¢do para 0s 3 proximos exercicios,
(incluindo o projeto).

Descrigé@o 2024 2025 2026

Duodécimo Projetado 1.457.231.83 1.536.213.80 1.620.859,18
Proj. Gastos C/Folha Pagamento 793.591,08 827.336,74 856.376.25
Percentual 54.46% 53.86% 52.83%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com folha de pagamento ficaram
para o exercicio de 2024 em 54,46%, 2025 em 53,86% e 2026 em 52,83%. Vé-se que as
projegdes para todos os anos, estao obedecendo o limite (70%) estabelecido no art. 29-A, §1°
da CR/88.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II do art.16 da Lei Complementar
n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes
no plano de cargos, carreira e vencimentos € que 0 plano tem compatibilidade com a Lei

Orgamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual de

Governo.

Presidente da Camara
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